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OBJECTIF DE CE GUIDE

L'objectif de ce guide est de présenter les
différentes facettes de lI'alternance dans le
domaine de la petite enfance, en mettant en
lumiére ses avantages, ses spécificités et les
opportunités qu’elle offre aux étudiants aspirant
a travailler dans ce secteur passionnant.

Nous explorerons ensemble les formations
disponibles, les démarches a suivre pour trouver
une entreprise d'accueil, le déroulement de
I'alternance, ainsi que les témoignages et retours
d'expérience d'anciens alternants.

Septembre 2023 - 03

o)~ ENFANCE : SANTE

WWW.ENFACEETSANTE.FR



Le domaine de la petite enfance englobe I'ensemble des activités et des
professions liées a I'éducation, a I'accueil et au développement des
jeunes enfants, généralement de la naissance a I'age de six ans.

C'est une période cruciale dans la vie d'un individu, ou se construisent
les bases de son développement intellectuel, émotionnel, social et
physique.

La petite enfance représente
une phase de croissance et
d’'apprentissage
fondamentale, ou les enfants
acquierent des compétences
essentielles qui les préparent
a leur vie future.

La qualité des interactions
et des environnements dans
lesquels évoluent les jeunes
enfants pendant cette

période influence
grandement leur trajectoire
de vie ultérieure.

Les enjeux de ce domaine
sont multiples et complexes,
allant de la promotion du
bien-étre et de la santé des
enfants a la stimulation de le
développement cognitif et
socio-émotionnel.
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Métiers et débouchés :

Le domaine de la petite enfance offre une multitude de métiers et de débouchés
pour ceux qui souhaitent travailler auprés des jeunes enfants et de leur famille.
Parmi les professions les plus courantes, on retrouve :

Chargé de concevoir et de mettre en ceuvre
. des activités éducatives et ludiques
Educateur(trice) adaptées au développement des enfants en
de jeunes enfants bas age, dans des structures telles que les
créches, les haltes-garderies, ou les jardins
d'enfants.

Assure le bien-étre et I'hygiéne des
.. enfants en bas age, en veillant a leur
AU)fll_lalre alimentation, a leur sommeil, et en les
de puériculture accompagnant dans leurs premiéres
découvertes et acquisitions.

.. Spécialisé dans les soins médicaux et le
Infirmier(éere) suivi de la santé des enfants, en
pédiatrique collaboration avec les familles et les
équipes médicales.

Responsable de I'encadrement et du suivi
. . ) pédagogique des enfants en bas age, en
Puericulteur(trice) fayorisant leur éveil et leur socialisation
dans des structures collectives ou
familiales.

Ces métiers offrent des perspectives d’emploi diversifiées,
tant dans le secteur public que privé, ainsi que des possibilités
d'évolution professionnelle et de spécialisation selon les intéréts
et les aspirations de chacun.
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Avantages de lI'alternance dans la petite enfance

L'alternance permet aux étudiants de se plonger rapidement dans le monde
professionnel en effectuant des missions concrétes au sein d'établissements de
petite enfance tels que des créches, des haltes-garderies ou des écoles
maternelles. Dés le début de leur formation, ils ont ainsi 'opportunité
d’'appliquer les connaissances théoriques acquises en classe dans un contexte
réel, ce qui renforce leur apprentissage et leur permet de développer des
compétences pratiques indispensables.

Travailler en alternance dans le domaine de la petite enfance offre aux étudiants
la possibilité de développer un large éventail de compétences spécifiques a ce
secteur. En étant directement en contact avec les enfants, ils apprennent a
communiquer de maniére adaptée, a mettre en place des activités éducatives et
ludiques stimulantes, et a répondre aux besoins individuels de chaque enfant.
Cette immersion dans un environnement professionnel leur permet également
de développer des compétences relationnelles et émotionnelles essentielles
pour travailler avec les jeunes enfants.

L'alternance constitue un véritable tremplin vers I'emploi dans le domaine de la
petite enfance. En acquérant une expérience significative et des compétences
pratiques tout au long de leur formation, les étudiants en alternance se
positionnent avantageusement sur le marché du travail. De nombreux
établissements d’accueil voient en leurs alternants des candidats potentiels
pour des postes a pourvoir une fois leur formation terminée. De plus,
I'alternance permet aux étudiants de se constituer un réseau professionnel et de
nouer des contacts précieux dans le secteur de la petite enfance, ce qui peut
faciliter leur recherche d’emploi a l'issue de leur formation.
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Recherche d'une formation en alternance

Ressources et outils disponibles :

Des plateformes en ligne telles que
I’Apprentissage.fr, I'Etudiant.fr ou encore
Pole Emploi proposent des offres de
formations en alternance dans le domaine
de la petite enfance. Ces sites permettent
aux étudiants de rechercher des formations
par région, par type de diplome ou par
domaine professionnel.

Les salons de lI'orientation et de
I'alternance sont des occasions
idéales pour rencontrer des
établissements de formation et des
entreprises proposant des contrats en
alternance dans le domaine de la
petite enfance. Renseighez-vous sur
les événements locaux ou nationaux a
ne pas manquer et préparez-vous a
poser des questions pertinentes aux
exposants.
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Démarches a suivre pour trouver une entreprise d'accueil

Identifiez les structures d’'accueil pour enfants dans
votre région qui pourraient proposer des contrats en
alternance, telles que les créches, les haltes-
garderies, les écoles maternelles ou les centres de
loisirs.

Consultez leurs sites web, envoyez des candidatures
spontanées ou contactez-les directement par
téléphone pour connaitre leurs opportunités
d'alternance

Utilisez votre réseau professionnel et
personnel pour obtenir des contacts ou des
recommandations auprés d'entreprises du
secteur de la petite enfance.

Les contacts avec des professionnels du
domaine peuvent vous aider a identifier des
opportunités d'alternance et a obtenir des
informations précieuses sur les entreprises.
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Conseils pour rédiger un CV et une lettre de

motivation efficaces :

4, et concision

Argumentation

Adaptez votre CV et votre lettre de
motivation a chaque entreprise et a chaque
offre d'alternance.

Mettez en avant vos compétences et
expériences pertinentes pour le poste visé, en
insistant sur votre intérét et votre motivation
pour travailler dans le domaine de la petite
enfance.

JobV

Structurez votre CV de maniére claire et concise,
en mettant en avant vos formations, vos
expériences professionnelles (le cas échéant),
vos compétences et vos centres d'intérét en lien
avec le poste.

Limitez-vous a une page si possible et utilisez un
langage professionnel et adapté au secteur de la
petite enfance.

Dans votre lettre de motivation, justifiez
votre choix de I'alternance et de I'entreprise,
en mettant en avant votre motivation, vos
compétences et votre projet professionnel
dans le domaine de la petite enfance.

Faites preuve d'enthousiasme et
d'engagement pour susciter l'intérét du
recruteur.
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Déroulement de I'alternance dans la petite enfance

Dans le cadre d'une formation en alternance dans
le domaine de la petite enfance, le déroulement
du parcours est caractérisé par une combinaison
équilibrée entre les périodes passées en
entreprise et celles consacrées a la formation
théorique en centre de formation. Voici les
principaux aspects a prendre en compte

I . Organisation du temps entre entreprise et centre de formation

ooo
ooo

CP

®
O
\ / . Suivi pédagogique et accompagnement

. Les droits et devoirs de I'alternant
|
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Les formations en alternance dans le
domaine de la santé et de I'enfance

»
<
I

En résumant les points clés abordés dans ce guide, nous avons mis en
lumiére les nombreux avantages de I'alternance, tels que I'acquisition
d'une expérience pratique, le développement de compétences
spécifiques et la facilitation de I'insertion professionnelle.

Nous encourageons vivement les lecteurs a explorer davantage les
opportunités offertes par I'alternance dans la petite enfance.

Que ce soit en recherchant une formation adaptée, en trouvant une
entreprise d'accueil ou en se préparant pour les défis a venir,
I'alternance représente une voie prometteuse pour se former et
s'épanouir dans ce domaine passionnant.

Enfin, pour ceux qui souhaitent approfondir leurs connaissances ou
trouver des ressources supplémentaires, nous recommandons de
consulter les sites spécialisés, les salons professionnels, ainsi que les
organismes de formation et les associations du secteur de la petite
enfance.

Ensemble, explorons les multiples possibilités offertes par
I'alternance dans le domaine de la petite enfance et construisons un
avenir enrichissant et stimulant pour les professionnels de demain.
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NOS CENTRES DE FORMATION EN ALTERNANCE

¢  GRENOBLE
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